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部门整体支出绩效目标表
（2025年度）
	部门名称
	中国农工民主党甘肃省委员会

	联系人
	柴淑明
	联系电话
	18152016968

	预算情况（万元）
	按支出类型分
	预算金额
	按来源类型分
	预算金额

	
	基本支出
	人员经费
	268.62
	上级财政补助
	0.00

	
	
	公用经费
	75.10
	本级财政安排
	418.72

	
	
	合计
	343.72
	其他资金
	0.00

	
	项目支出
	本级
	75.00
	收入预算合计
	418.72

	
	
	对下转移支付
	0.00
	支出预算合计
	418.72

	
	
	合计
	75.00
	
	

	年度绩效目标
	1、调研：围绕农工党中央调研、中共甘肃省委政党协商、甘肃省政协协商要求，以及乡村振兴、黄河流域生态保护民主监督、
省委会各专门工作委员会自主调研等工作，进行调研约12次，完成调研报告12篇，完成率达到95%；
2、社会服务：全年开展社会服务4次，完成率达到95%；
3、会议：年内召开省委会全委会、常委会、参政议政会及其他会议5次，参会人员150人次，参会率达95%；
4、培训：举办新党员培训班及思想建设培训班，共计2次，参加培训人员100人次，合格率达95%；
5、编印《甘肃农工》杂志4期，质量合格率达到98%；
6、省委会机关办公及日常运行。


	绩效指标
	一级指标
	权重
	二级指标
	三级指标
	指标值

	
	基本运行指标
	10
	预算收支管理
	会议费、培训费控置率
	≤100%

	
	
	
	
	预算执行率
	≥90%

	
	
	
	
	“三公”经费控制率
	≤100%

	
	
	
	
	结转结余变动率
	≤100%

	
	
	
	财会管理
	资金使用合规性
	合规

	
	
	
	
	会计和内控制度执行有效性
	有效

	
	
	
	采购管理
	政府采购规范性
	规范

	
	
	
	
	政府采购节约率
	≥10%

	
	
	
	资产管理
	资产管理规范性
	规范

	
	
	
	
	固定资产利用率
	≥80%

	
	
	
	人员管理
	在职人员控制率
	≤100%

	
	
	
	绩效管理
	预算绩效管理工作成效
	较上年提升

	
	重点履职指标
	30
	数量指标
	召开会议次数
	≥5次

	
	
	
	
	参加会议人数
	≥150人次

	
	
	
	
	举办培训次数
	≥2次

	
	
	
	
	参加培训人数
	≥150人次

	
	
	
	
	参加培训时长
	≥2天

	
	
	
	
	开展调研次数
	≥12次

	
	
	
	
	完成调研报告
	≥12篇

	
	
	
	
	开展社会服务次数
	≥4次

	
	
	
	质量指标
	社会服务完成率
	≥90%

	
	
	
	
	调研完成率
	≥95%

	
	
	
	
	培训合格率
	≥95%

	
	
	
	
	会议参会率
	≥95%

	
	
	
	时效指标
	会议召开的时效性
	及时

	
	
	
	
	培训举办的时效性
	及时

	
	
	
	成本指标
	费用控制率
	≤100%

	
	部门综合指标
	30
	经济效益
	不涉及
	不涉及

	
	
	
	社会效益
	建言献策有效率
	≥70%

	
	
	
	
	培训人员能力提升
	有效提升

	
	
	
	生态效益
	本部门不涉及
	不涉及

	
	
	
	服务对象满意度
	培训人员满意度
	≥95%

	
	可持续发展能力指标
	20
	组织建设
	组织工作开展情况
	良好

	
	
	
	宣传培训
	培训计划完成率
	≥100%

	
	
	
	制度建设
	制度完善情况
	完善

	
	
	
	改革创新
	本单位不涉及
	无
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项目支出绩效目标表
（2025年度）
	项目名称
	主委特别费、培训费、调研费、业务费

	主管部门及代码
	407-中国农工民主党甘肃省委员会
	实施单位
	中国农工民主党甘肃省委员会机关

	项目金额（万元）
	年度资金总额：
	75.00

	
	    其中：当年财政拨款
	75.00

	
	           上年结转资金
	0.00

	
	            其他资金
	0.00

	年度绩效目标
	1、调研：围绕农工党中央调研、中共甘肃省委政党协商、甘肃省政协协商要求，以及乡村振兴、黄河流域生态保护民主监督、省委会各专门工作委员会自主调研等工作，进行调研约12次，完成调研报告12篇，完成率达到95%；
2、社会服务：全年开展社会服务4次，完成率达到95%；
3、会议：年内召开省委会全委会、常委会、参政议政会、主题教育启动会及其他会议5次，参会人员150人次，参会率达95%；
4、培训：举办培训班共计2次，参加培训人员100人次，合格率达95%；
5、编印《甘肃农工》杂志4期，质量合格率达到98%；
6、省委会机关办公及日常运行。
7、订阅农工党党刊《前进论坛》


	绩效指标
	一级指标
	权重
	二级指标
	三级指标
	指标值

	
	成本指标
	20
	经济成本指标
	经济成本指标
	≤75万元

	
	产出指标
	40
	数量指标
	会议参会人次
	≥150人次

	
	
	
	
	参加培训人次
	≥100人次

	
	
	
	
	举办会议次数
	≥5次

	
	
	
	
	开展调研次数
	≥12次

	
	
	
	
	编印《甘肃农工》杂志
	=4期

	
	
	
	
	开展社会服务
	≥4次

	
	
	
	
	完成调研报告数
	≥12篇

	
	
	
	
	订阅《前进论坛》
	=4期

	
	
	
	
	开展培训次数
	≥2次

	
	
	
	质量指标
	社会服务完成率
	≥95%

	
	
	
	
	会议参会率
	≥95%

	
	
	
	
	编印《甘肃农工》质量合格率
	≥98%

	
	
	
	
	调研完成率
	≥95%

	
	
	
	
	培训合格率
	≥95%

	
	
	
	时效指标
	培训时长
	≥2天

	
	
	
	
	订阅《全进论坛》及时性
	及时

	
	
	
	
	培训及时性
	及时

	
	
	
	
	会议召开及时性
	及时

	
	
	
	
	调研及时性
	及时

	
	效益指标
	20
	社会效益
	培训人员参政议政能力提升
	有效提升

	
	
	
	
	建言献策有效率
	≥80%

	
	
	
	
	调研成果转化率
	≥90%

	
	满意度指标
	10
	服务对象满意度
	参会人员满意度
	≥95%

	
	
	
	
	党员读者满意度
	≥95%

	
	
	
	
	培训人员满意度
	≥95%

	
	
	
	
	社会服务满意度
	≥95%



