
2019年  中国农工民主党甘肃省委员会  部门预算项目支出绩效自评表

项目名称 主委特别费、培训费、调研费、业务费

主管部门 中国农工民主党会甘肃省委员会 实施单位 中国农工民主党甘肃省委员会

项目资金（万
元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 90 90 90 10 100.00% 10.00

其中：当年财政拨款 90 90 90 — 100.00% —

      上年结转资金 — —

  其他资金 — —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

1、通过培训，提高党员的自身素质和参政议政的能力；
2、通过调研活动，进一步激发省委会干部参政议政的积极性、主
动性和创造性，充分发挥党员的参政议政水平和政治协商能力；
3、通过精准扶贫，积极开展社会服务工作，积极表达人民群众的
诉求；
4、组织召开主委、常委（扩大）会议；
5、稳步提升信息工作；

1、举办了4期培训，凝聚党员干部思想共识，进一步坚定了党员干部毫不动摇跟党走中国特色社会主义
道路的信念和决心；
2、本年度完成了10次调研，截至目前，提交的26件集体提案全部立案，立案率100%；
3、开展对临潭县脱贫攻坚民主监督、开展脱贫攻坚重点任务饮水安全专项监督查、对业仁村开展了27人
次重点扶贫帮扶工作，着力推进扶贫工作有效落实；
4、组织召开 4次主委、常委扩大会议；
5、在团结网、团结报、省委会微信公众号发布工作信息及通讯325篇，及时反映省委会工作动态；
6、全年共收集325篇信息素材，上报78篇。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成
值

分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出指标

数量指标

开展会议次数 ≥3次 4次 2.5 2.5

开展培训期数 ≥2期 3期 2.5 2.5

年调研课题次数 ≥10次 13件 2.5 2.5

发展新党员数量 ≥100 168 2.5 2.5

提交集体提案件数 ≥12件 14件 2.5 2.5

收集社情民意信息素材数
量

≥60篇 65篇 2.5 2.5

入户开展帮扶工作人次 ≥110人次 116人次 2.5 2.5

发布工作信息及通讯篇数 ≥8篇 10篇 2.5 2.5

建成党员之家数量 ≥28个 33个 2.5 2.5

参加培训党员人数 ≥150人 160人 2.5 2.5

质量指标 培训考核通过率 ≥90% 100% 2 2



绩
效
指
标

产出指标

时效指标

培训完成及时性 及时 100% 2 2

调研完成及时性 及时 100% 2 2

宣传活动及时性 及时 100% 2 2

扶贫工作完成及时性 及时 100% 2 2

成本指标 成本控制情况
在预算范围

内
100% 2.5 2.5

效益指标

经济效益指标
帮助全村销售总收入达到
金额

5万元 5万元 3 3

社会效益指标

脱贫户数 ≥ 23户 20户 4 3.8

偏差原因：有三户脱贫未达标，其中一户住房安全未达标，
两户年收入未达标。
改进措施：在今后的扶贫帮扶工作中，我单位应加大扶贫力
度，争取扶贫资金，多渠道开展帮扶活动，引导帮扶对象增
强脱贫意识。

新发展党员人数 ＞110 120人 2 2

发展党员增长率 ≥3% 3.64% 2 2

形成调研成果数量 ≥5个 6个 2 2

提案立案率 100% 100% 2 2

社情民意信息素材上报率 ≥65% 70.77% 2 2

新发展高层次人才数量 ≥3个 3个 2 2

调研成果应用率 ≥80% 80% 4 4

提高了政府决策能力 间接促进 100% 4 4

可持续影响指
标

长效管理机制健全性 健全 100% 2.5 2.5

档案管理机制完善性 完善 100% 2.5 2.5

人才培养机制健全性 健全 100% 2.5 2.5

相关部门协调度 100% 100% 2.5 2.5

配套设施健全性 健全 100% 2.5 2.5

信息共享机制健全性 健全 100% 2.5 2.5

满意度指
标

服务对象满意
度指标

帮扶群众满意度 ≥85% ≥80% 3 2

偏差原因：因在2019年的工作中，单位没有注重及时收集关
于帮扶群众满意度的佐证材料，但建立了投诉渠道，因未收
到投诉信息，可以认定帮扶群众满意度达标。
改进措施：单位将在以后的工作中采用问卷调查、实地访谈
等形式注重对受益群体满意度数据的收集。

省委省政府满意度 ≥90% ≥83% 4 3

偏差原因：因在219年的工作中，单位没有注重及时收集关
于省委省政府满意度的佐证材料，但建立了投诉渠道，因未
收到投诉信息，可以认定省委省政府满意度达标。
改进措施：单位将在以后的工作中采用问卷调查、实地访谈
等形式注重对受益群体满意度数据的收集。



绩
效
指
标

满意度指
标

服务对象满意
度指标

党外人士满意度 ≥90% ≥84% 3 2

偏差原因：因在2019年的工作中，单位没有注重及时收集关
于党派人士满意度的佐证材料，但建立了投诉渠道，因未收
到投诉信息，可以认定党派人士满意度达标。
改进措施：单位将在以后的工作中采用问卷调查、实地访谈
等形式注重对受益群体满意度数据的收集。

总分 90 96.3 

说明 无
注：1.其他资金包括中央补助、各级财政资金共同投入到同一项目的自有资金 、社会资金等。

    2.绩效自评采取打分评价形式，满分为100分，各部门可根据指标的重要程度自主确定各项三级指标的权重分值 ，各项指标得分加总得出该项目绩效自评的总分（中央和省委
巡视、各级审计和财政监督中发现问题的酌情扣分），各项指标得分最高不能超过该指标分值上限，原则上一级指标分值统一设置为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指
标10分、预算资金执行率10分。如有特殊情况，除预算资金执行率外，其他指标权重可作适当调整，但总分应为100分。

    3.本表资金使用单位按具体项目填报，主管部门按二级项目汇总绩效目标，对于定量指标，绝对值直接累加计算，相对值按照资金额度加权平均计算；定性指标根据指标完
成情况分为：全部或基本达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照100%-80%（含）、80%-60%（含）、60%-0%合理填写完成
比例。


